o Une synthise du questionnaire sur linstallation
o Une inferview sur la poursuite detudes
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Tout est dit dans ce faire-part ! « LA RUEE VERS LOR-THO » fait son entrée dans le monde
des étudiants en orthophonie. Il a choisi le moment le plus fort de I'année pour sortir. Car, oui, ¢a
y est, c’est le WEIO ! Le Congres National des Etudiants en Orthophonie est un événement tres
attendu par beaucoup d’étudiants. Au programme de ce week-end : tables rondes, formations,

gala, visite de Lille et assemblée générale de la FNEO.

Dans cette brochure, vous pourrez lire la synthése du questionnaire sur I'installation ainsi qu’un
article sur la solidarité internationale et une interview de J.-L. Astier, orthophoniste et doctorant,
ayant fait le choix de poursuivre ses études. Ce livret contient également un certain nombre
d’annonces professionnelles, et bien sdr, des pages détente !

Bonne lecture et bon WEIO E\l tous !

Andis BAILLEUL et Gabrielle LOPEZ
Vice-présidentes en charge de la communication
et des publications de la FNEO




Nous entendons souvent les termes d’« humani-
taire », de « solidarité internationale » ou encore
« d’aide au développement » sans forcément saisir
les nuances qui différencient chacun de ces termes.

Une action humanitaire est une forme d’aide ap-
portée en cas de situation d’urgence dans un pays,
telle qu’une crise politique ou une catastrophe na-
turelle. Elle est menée par des organisations profes-
sionnelles, et a pour but de répondre aux besoins
d’une population en détresse (exemple : apporter
de la nourriture en cas de famine). Ce type d’action
nécessite le plus souvent un gros budget et une tres
bonne connaissance du terrain et des situations de
crise.

La solidarité internationale, a I'inverse de I'hu-
manitaire, ne nécessite ni un contexte de crise, ni
un gros budget pour exister. Tout le monde peut
monter un projet de solidarité internationale :
cela peut étre un engagement individuel (choix de
consommation...) comme un projet collectif. La
solidarité internationale se fait rarement a court

Vous envisagez de partir ?
Vous cherchez des pistes pour préparer au mieux votre projet ?

L«AMiQXQ/ SuY...

Humanitaire, solidarité
internationale, aide au
développement :

Y a-t-il une différence ?

terme mais doit au contraire étre une action pé-
renne. Ce type de solidarité exige une réflexion du
type « comment se fait-il qu’il y ait ce besoin la sur
place et comment puis-je y remédier ? ».

Laide au développement consiste en I'amé-
lioration des conditions de vie d’une population
en apportant un progres technique et/ou du ma-
tériel. Laide au développement peut donc entrai-
ner un changement matériel et/ou financier ainsi
que la modification d’habitudes locales (exemple :
construction d’un puits la ou il n’y en avait pas
avant). |l faut cependant bien faire attention a ré-
pondre a un besoin explicitement exprimé par les
populations afin que cela reste adapté a la culture
locale et aux attentes des communautés.

Dans le cadre de nos projets d’étudiants, nous par-
lerons donc de solidarité internationale.

Carla RICCI
Vice-présidente en charge de la PCS pour la FNEO

Rendez-vous sur le site de la FNEO, rubrique Prévention, Citoyenneté et Solidarité




BOLLIOPHVIISTE et doctorant en
logopedie al“Universite de Geneve
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En analysant le questionnaire « Etudiant en orthophonie : qui es-tu ? » que nous avons diffusé cette année
aux étudiants en orthophonie, nous avons constaté que sur 2148 étudiants ayant répondu, presque 300
envisagent une poursuite d’études. Afin d’avoir un apercu plus concret sur le sujet, nous avons demandé a
Jean-Laurent Astier, orthophoniste et doctorant en logopédie a I'Université de Genéve, de nous présenter

son parcours.

¢> Pourquoi avez-vous décidé de faire une poursuite d’études ?

Dés que j'ai obtenu mon dipléme, jai voulu com-
mencer a travailler. Poursuivre des études n’était pas
une option a I'époque, j’étais méme presque « dé-
golité » et j'éprouvais un besoin cruel de pratiquer.

Apres quelques années de pratique, les choses sont
devenues un peu différentes et j'ai ressenti cela
comme un Vvéritable besoin. Besoin d’approfondir
les choses, besoin aussi de savoir si la recherche

était faite pour moi, besoin de tenter I'aventure du
doctorat pour, peut-étre, tenter de devenir ensei-
gnant-chercheur... car j’ai toujours été tres attiré
par ce métier et comme |'orthophonie est devenue
non seulement mon métier mais aussi ma passion,
enseignant-chercheur en orthophonie, je trouvais
ca assez sexy sur le papier... et j’ai redémarré les
études avec cette perspective en téte.

> Quelles difficultés avez-vous rencontrées ?

Bien sdr, le premier obstacle rencontré fut la recon-
naissance de notre formation universitaire, puisque
le certificat de capacité d’orthophonie ne possédait
pas, en 2002, de grade universitaire associé. Toute-
fois, quand on connait un peu les rouages de I'uni-
versité et que I'on sait qu’une université peut vous
accorder une équivalence de L1 a Lyon quand une
autre université vous accorde une équivalence de

M1 a Grenoble, il faut peut-étre prendre un mo-
ment pour bien réfléchir a quelle université s’adres-
ser, avant de se jeter téte baissée dans une reprise
d’études. Bien sdr, la situation est sur le point de
changer avec le master, mais je crois qu’il ne faut
pas non plus que le master signe la fin de la reprise
d’études pour tous les autres...




> Quelles sont les possibilités de poursuite d’études en orthophonie ?

Je suis assez mal a I'aise pour répondre a cette ques-
tion, car j'ai eu la chance de pouvoir réaliser mon
doctorat a I'étranger, un vrai doctorat en logopé-
die, pas un doctorat dans une autre discipline, avec
une mention ortho / logo... Malheureusement, cela
n’est pas possible aujourd’hui sous cette forme, en
France. Il faut s’inscrire dans une autre discipline

et cela signifie adopter les outils et méthodes de
ces autres disciplines justement... Alors que je suis
fermement convaincu que I'orthophonie (ou la lo-
gopédie, comme on I'appelle dans tous les autres
pays européens) a tout ce qu’il faut pour s’élever au
rang de discipline propre, et je ne suis pas le seul a
le penser, sinon ce doctorat n'existerait pas...

> Quelle est la plus-value d’une poursuite d’études ? Et est-ce que la poursuite
d’études a changé votre vision/approche de I’orthophonie ? Comment ?

J’aborde cette question dans mes interventions au-
pres des étudiant.e.s en orthophonie. Je pense qu’il
est fondamental que chacun.e prenne conscience
que notre pratique est profondément ancrée dans
une démarche scientifique. Toucher de prés le
monde de la recherche et embrasser la métho-
dologie issue de la psychologie expérimentale m’a
permis de le comprendre et de le vivre concre-
tement. Notre démarche en tant que clinicien ne
peut qu’étre enrichie, le réflexe de (re)venir ques-
tionner chaque cas, le fonctionnement cognitif de
chaque patient, afin de proposer la prise en charge
la plus adaptée. Et oui, étre clinicien, c’est aussi uti-
liser les statistiques avec les tests étalonnés, c’est

faire et valider (ou rejeter) des hypotheses. C’est
conclure avec un diagnostic. C’est rebondir sur
d’autres questions pendant la prise en charge, c’est
ce qui fait que notre métier est si passionnant et
stimulant d’'un point de vue intellectuel.

Cela a changé ma vision de la clinique, cela m’a per-
mis aussi, de considérer que I'orthophonie était une
discipline scientifique en train de naitre, avec ses
outils et ses méthodes, et nous sommes en train
d’écrire une nouvelle page de I'histoire de notre
merveilleux métier.

Propos recueillis par Sophie BOURY
Présidente de la FNEO
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Cette enquéte de la Fédération Nationale des Etudiants en Orthophonie a été réalisée auprés de 405

o
7

étudiants en quatrieme année d’orthophonie en 2015 provenant des centres de formation d’Amiens,
Besancon, Bordeaux, Caen, Lille, Lyon, Marseille, Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, Paris, Poitiers,

Strasbourg, Toulouse et Tours. Elle a été ouverte le 2 juin 2015 et cloturée le 1°" octobre 2015.

Notons que les centres de formation de Limoges et Rouen nont pas pris part a ce questionnaire puisqu'’ils

n'avaient pas encore d’étudiants en quatriéme année et donc de néo-diplémés pour cette année 2015.

Une quinzaine de questions a été proposée aux étudiants de quatrieme année afin d’essayer d’obtenir des
informations précises sur leurs choix d’entrée dans la vie active. Secteurs et lieux d’installation, facteurs
déterminants, influence des stages, vous trouverez dans ce document la synthese des réponses de nos
diplomés de 2015. Nous en profitons d’ailleurs pour remercier celles et ceux qui ont pris le temps de

répondre a notre questionnaire.

Bonne lecture !

Julien MERCIER
Vice-président en charge de la démographie pour la FNEO

Nortmbre
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Avez—vous +rouve un mF(oi r

Au début du mois d’octobre, 87 % des nouveaux diplomés
sondés avaient trouvé un emploi. En 2014, ce chiffre était de
84 %, 79 % et 82 % en 2012 et 2013.

Nous notons alors que d’année en année, les étudiants en or-
thophonie parviennent toujours a trouver rapidement un emploi.
Loffre étant supérieure a la demande, les étudiants trouvent d’ail-
leurs bien souvent leur futur travail avant d’obtenir leur dipléme.
Précisons tout de méme que le chiffre plus élevé cette année peut
s’expliquer par la cléture plus tardive de 'enquéte en comparai-
son des années précédentes.

Concernant les répondants qui n’avaient pas encore trouvé d’em-
ploi a la fin du mois de septembre (13 %), 56 % nous déclaraient
ne pas avoir commencé a chercher et 23 % n’en cherchaient pas
du tout puisqu’ils avaient fait le choix de poursuivre leurs études
a temps plein.

Comment avez—vous +vouve cot mploi v

Nous avons également voulu nous intéresser au biais par lequel
les nouveaux diplomés avaient réussi a trouver leur travail.

37 % des sondés déclarent étre passé par ce que nous avons
appelé le réseau orthophonique : mailing, groupes sur les ré-
seaux sociaux, connaissances, etc. 21% d’entre eux sont passés
par une petite annonce consultée sur des sites spécialisés, des
magazines voire le site de la FNEO !

Nous relevons que Pinfluence des stages sur le futur emploi
des étudiants de derniére année est trés importante puisque
20 % des interrogés se sont vu proposer un poste sur leur lieu de
stage de quatriéme année et |3 % d’un lieu de stage des années
précédentes.

Dans qg\d secheur dloz-vous ravailler P

Le métier d’orthophoniste est souvent défini comme riche et at-
tirant de par sa diversité. Les différents secteurs dans lesquels
un(e) orthophoniste peut choisir d’intervenir participe grande-
ment a cet avantage-|la.

Dans un premier temps, nous pouvons noter que Pinstalla-
tion en libéral reste le secteur privilégié par les néo-diplémés
puisque 76 % de ces derniers ont choisi ce mode d’exercice en
2015. En 2014, 70 % des répondants décidaient d’exercer en
libéral et 78 % en 2013. Il reste toujours primordial de préciser
que le nombre d’étudiants qui a répondu a ce questionnaire fluc-
tue d’une année a l'autre. Nous nous apercevons cependant que
ce mode d’exercice reste largement dominant par rapport aux
autres d’année en année.




Lexercice mixte, qui consiste a avoir a la fois une activi-
té salariée et une activité libérale semble encore assez peu
choisi : seuls 13 % des sondés ont choisi ce type d’exercice
cette année. Nous notons d’ailleurs une baisse par rapport
a I'année précédente puisqu’en 2014 18 % des répondants
avaient fait ce choix.

Enfin, nous notons cette année encore une certaine désaffec-
tion pour les secteurs salariés tant a I’hdpital que dans le
milieu médico-social : || % des sondés ont choisi ce mode
d’exercice en 2015. lls étaient 12 % en 2014 et 9 % en 201 3.

Detail des modes Ainstallation

Si nous zoomons sur I'exercice libéral (en vert foncé), nous savons qu’il existe différentes maniéres d’y
travailler. En effet, nous pouvons choisir de s’installer en collaboration, de réaliser un remplacement ou
bien d’étre titulaire, en association ou non. Rappelons qu’il est également possible de combiner plusieurs
de ces modes d’exercice.

En 2015, la collaboration semble étre largement privilégiée par les néo-diplémés lorsque ceux-ci choi-
sissent une activité libérale puisque 187 sondés ont déclaré avoir choisi ce mode d’installation. Ce mode
d’exercice est bien souvent considéré comme rassurant pour les nouveaux professionnels puisqu’il permet
de cotoyer une ou plusieurs personnes ressources au sein du cabinet. Celles-ci pourront étre sollicitées
en cas de besoin pour des conseils d’ordre pratique ou plus théorique. De plus, le collaborateur pourra
partager les locaux ainsi que le matériel, ce qui permettra un investissement financier moindre au départ.

Le remplacement a cette année été choisi par 89 sondés pour entrer dans la vie active. Seules 61 per-
sonnes ont choisi d’étre titulaires dés leur sortie d’étude. Ces chiffres peuvent s’expliquer par le fait que
le remplacement offre aux néo-dipldmés la possibilité d’engranger de I'expérience sur une période déter-
minée avant de changer de mode d’exercice et de se décider pour une situation peut étre plus durable.

Si nous nous intéressons de plus preés au salariat (en vert clair), nous observons que le choix entre le milieu
hospitalier et le milieu médico-social est a peu pres équivalent. Cependant, pour ceux qui ont choisi un
exercice mixte, c’est le milieu médico-social qui prédomine sur le secteur hospitalier.
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Fackeurs determinant lo choix du mode Linstalladion

Nous avons souhaité connaitre les motivations des choix des néo-diplomés concernant les différents mo-
des d’installation. Notons que les sondés pouvaient sélectionner plusieurs critéres.

Ainsi nous constatons une prépondérance du critére « préférence personnelle ». Celui-ci avait été
présenté comme un choix personnel, une affection ou une conviction particuliere pour un certain domaine
par exemple. Nous pouvons donc nous réjouir de voir que plus de 3 néo-diplomés sur 4 choisissent réelle-
ment leur emploi selon leurs préférences, ce qui n'est pas le cas dans toutes les professions.

FEA
Arrive ensuite le critére opportunité professionnelle : I'étu-
diant(e) n’'avait pas vraiment pris de décision avant de recher-
cher son emploi mais une opportunité s’est présentée a lui/elle
et il/elle I'a acceptée. 43 % des sondés ont alors penché pour
cette réponse.

Enfin, nous avons choisi cette année d’ajouter un critére éco-

nomique. Nous souhaitions voir, a travers celui-ci, si le choix

des étudiants pouvait étre dicté par une motivation financiere

et donc, a priori, les amener a choisir le libéral malgré une envie

de travailler en salariat. 17 % des sondés ont mis en avant ce o
critére que nous avons voulu analyser de plus prés. 4%

o
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Importance du fackear Sconomique dans lo. choixc du mode Aesercice

Nous avons souhaité nous pencher de plus prés sur ce facteur
économique et réaliser un détail selon le mode d’installation. ) H,‘l'%
Ainsi nous pouvons voir que 19,4 % des sondés ayant choisi
d’exercer en libéral uniquement ont avancé ce critére écono-
mique dans les facteurs déterminants de leur mode d’installa- | fz’z 4
tion. 12,2 % de ceux qui ont choisi I'exercice mixte ont mis en
avant ce critére contre seulement 2,4 % de ceux qui se sont
dirigés vers le salariat (soit une seule personne). A I'’heure ou

10

la profession se mobilise pour signaler I'urgence de la perte ° T 2,4.%

d’attractivité du salariat, et pour exiger une solution, ce constat J

s’impose : | néo-dipldmé sur 5 qui s’installe en libéral le fait (au °

moins en partie) pour des raisons économiques. akq* \2@' AQ‘*"
o " @\w

Ces chiffres peuvent donc venir confirmer que la motivation %<
pécuniaire oriente souvent le choix des néo-diplédmés vers le
libéral plutét que vers les autres modes d’exercice.




Dans qule/ végion Allez—vous vous installer P

Région 2015 * 2014

Aquitaine 5% (17) 3% 6%

Basse-Normandie I % (5) I % | %

Bretagne 4% (14) 3% 5%

Champagne-Ardenne | % (4) I % 0%

Franche-Comté I % (2) | % I %

lle-De-France 21 % (79) 20 % 1%

Limousin 0% (1) 0% 0%

Midi-Pyrénées 7% (27) 9% 8%

Pays de la Loire 8 % (28) 8% 6%

Poitou-Charentes 3% (1) I % 2%

Rhéne-Alpes 14 % (53) 13 % 16 %

A I'étranger 0% (I) 0% I %

* Pour 2015 les valeurs brutes, a savoir le nombre d’installation, sont indiquées entre parenthéses.
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Les régions les plus plébiscitées par les néo-diplémés sont, cette année encore, I'lle-de-France et la
région Rhone-Alpes avec respectivement 70 et 53 installations. Ces résultats étaient semblables lors des
années précédentes. Dans cette analyse des résultats, il convient cependant de préciser que les étudiants
des centres de formation de Paris, Lyon et Lille ont été les plus nombreux a répondre au questionnaire. lls
représentent a eux trois 44 % des réponses.

Un certain nombre de régions recueille entre 5 et 10 % des installations. Il s’agit notamment de I’Aquitaine,
la région Midi-Pyrénées, Nord-Pas-de-Calais, Pays de la Loire et Provence-Alpes-Céte d’Azur. Toutes ces
régions possédent un centre de formation ce qui peut constituer une hypothése explicative quant au
choix d’installation dans ces régions-la. En 2012, un centre de formation a vu le jour a Limoges : nous espé-
rons que cette initiative pourra influencer les installations en Limousin dés I'année prochaine.

Le reste des régions obtient un taux d’installation faible mais une seule région n’accueille malheureusement
pas de nouvel(le) orthophoniste cette année : la Corse.

Nous notons enfin que le nombre d’installation dans les DOM-TOM baisse encore un peu cette année.

Proximite du centve de Formation ©

A travers cette question nous avons voulu savoir si les étudiants
choisissaient d’exercer a proximité de leur lieu de formation une
fois leurs études terminées ou s’ils partaient dans une autre région.

54 % des sondés exercent aujourd’hui a plus de 100 kilometres
du lieu de leur centre de formation. Ce chiffre était sensiblement
identique les années précédentes (58 % en 2014 et 2013). Nous
pouvons donc supposer qu’une bonne part des étudiants retourne
dans sa région d’origine, ou une autre région d’ailleurs, apres ses
études en orthophonie.

A?waOOkM

Pour ceux qui restent a proximité de leur lieu de formation il ne
nous est pas possible de savoir si ces derniers étaient originaires de
la région de leur centre de formation et qu’ils ont décidé d’y rester
ou si des étudiants ont choisi de ne pas rentrer dans leur région
d’origine et de rester a proximité de leur centre de formation.

Eacheurs determinant ke choix du lieu dinstalladion

Si nous analysons les facteurs qui influencent le choix du lieu

43
38 39
d’installation nous pouvons affirmer que I'entourage amene les
nouveaux diplémés a aller dans un endroit ou un autre. En effet,
43 % des sondés ont déclaré avoir choisi leur lieu d’installation en
fonction de la proximité familiale et 39 % en fonction du travail du
13

conjoint.

Le critere d’opportunité professionnelle reste prépondérant :
38 % des sondés I'ont mis en avant. Les néo-diplémés semblent
donc favoriser le choix d’un emploi bien précis et/ou leur situation
familiale.
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Vous &tes—vous Venseignd sur la siuadion Aemographique de
vohve lieu dinstalladion ©
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Grace a cette question, nous avons pu avoir une idée de la sensibilité des étudiants de quatrieme année
concernant la démographie et plus spécifiquement la situation de leur région d’installation.

Si 199 répondants ont déclaré s’étre renseignés avant de s’installer, 170 ne I'ont pas fait. Le critére de
I’éventuel manque des orthophonistes dans certaines régions a donc également pu étre pris en compte par
les néo-diplomés cette année.

Ce chiffre est encourageant mais laisse entrevoir le travail que la FNEO peut encore réaliser sur la sensibi-
lisation aux enjeux de la répartition du soin orthophonique sur le territoire. Nous espérons que ce chiffre
augmentera d’année en année afin que le critére de la démographie puisse devenir déterminant dans les
choix des néo-diplémés.

Licu des stages de devnitvre année (pour ls thudiants o\gov\‘l-
changd de végion pour lours thudes)
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La majorité des néo-diplomés de 2015 a effectué ses stages de derniére année dans sa région d’origine.
Ces résultats vont dans le sens des précédents, concernant l'installation a plus ou moins 100 kilométres
du lieu de formation et I'importance des stages pour trouver un emploi. On peut en effet penser que les
étudiants de derniére année ont pu trouver leur travail en rentrant dans leur région pendant les périodes
de stage.

Ces résultats vont a I'encontre de ceux de I'année derniére, ou les étudiants déclaraient rester dans la ré-
gion de leur centre de formation pour leurs stages.

Il convient cependant de mettre en avant que nous avons cette année décidé de n’exploiter les réponses
que des étudiants qui avaient changé de région pour leurs études, afin d’augmenter la signification de ce
résultat.




Le CF incite les thudiants a védliser lears stages

g
Dane la végion Lovigine - o8

MslnrégionAuCF 70

0 50 100 150 200 250 300

Enfin, nous avons demandé aux étudiants s’ils estimaient que leur centre de formation, par le choix des
périodes ou le format de leur stage, les avait incités a rentrer dans leur région d’origine ou a rester dans la
région de leur centre de formation.

Les étudiants déclarent largement que le centre de formation ne les a incités ni a I'un ni a l'autre. C’était
déja le cas en 2014.

Conclusion

La FNEO, a travers ses formations et ses différentes communications, informe et sensibilise les étu-
diants chaque année sur les différents modes d’installation existants et la problématique de la répartition
du soin sur le territoire.

Suite au succes de la campagne Avid’Ortho qui combattait les idées recues sur les zones trés sous-dotées
en orthophonie, les étudiants ont cette année pu avoir un regard concret sur les avantages et les inconvé-
nients grace aux témoignages de professionnel(le)s exercant dans ces zones.

Linfluence des stages se confirme également a travers cette synthése. Si certains départements com-
mencent a mettre en place des aides financiéres pour faire venir en stage des étudiants en orthophonie,
la FNEO maintient sa position pour la création d’'une indemnisation des frais kilométriques pour les
stages, particulierement en zones sous-dotées et tres sous-dotées.

Il nous semble par ailleurs pertinent de mettre en lien les résultats de cette enquéte avec le contexte actuel,
ou ’ensemble des acteurs représentant la profession, y compris la FNEO, dénonce la perte d’attractivité de
I'exercice salarié, et 'ensemble de ses conséquences sur la qualité et I'équité de I'offre de soin, sur la qualité
de la formation des étudiants ainsi que sur la place de toute I'orthophonie dans le paysage de la santé.

Comme nous I'avons dit plus haut, nous voyons qu’un néo-diplomé sur cinq qui s’installe en libéral
le fait notamment pour des raisons économiques. Cette question de la rémunération appelle plus
largement a celle de la reconnaissance des compétences et des activités de I'orthophoniste dans la fonc-
tion publique en particulier, et dans le milieu salarié en général. Ce constat implacable est un argument de
plus qui nous permet d’affirmer que seule une juste reconnaissance de nos compétences pourra
résoudre la situation.



Diétente

Jeu

Aurélien
Rémi
Lila
Lundi

Vendredi

/ Mavine a concourn avant
Aurtlien qui n'aime i la danse,
ni ('%wonzg mals Apris wh
des garcons au moins.

2/ Pierve na vien fait le jeudi

3/ Ce sont Jes gareons qui
ont fini awe dewe premitres
places

4/ NMavine na pas

fini cinquitme

5/ L' M\Pof\

ne s ::bﬂ\ Pa:?w
W SRCoNde ou une
$roisitme

Handisport
Aquaponey

0/ Ceux qui o concouru lo

lindi oF ke mavdi nont Fini ni

second ni devnier

7/ Sur ks concarvents Jes
tvois premiers jours, cost colui

du mardi lo miewe classe

8/ Ni Piwve, ni Aurélien
nont-Fini & |a quavieme place

4/ Le fournoi de $ir a lave
A e liew o jeudi ou vendvedi,
mais son participant n'a pas
fini premier

0/ Meveredi il n'g A e Ni
&quitation ni quaritme |>|m

Vendredi

i1/ Mavine ne abique
ni ko He a F:vo ni
|'m¢mpomg, dont ks
épreuves Nott pas ea
licw bundi




Detente Recette& \‘

Millo~feuille

Temps de préparation : 30 minutes
Temps de cuisson : 25 minutes

YAV

Ingrédients (pour 6 personnes) :

> Pour la pate
> 500 g de pate feuilletée
> Pour la creme patissiére

> | oeuf

> 1/4 de litre de lait

> 50 g de sucre

> 35 g de farine

> un sachet de sucre vanillé

> Pour le glacage
> sucre glace
> un carreau de chocolat

> Préparation

Abaisser la pate feuilletée sur environ 3 mm. La pi-
quer a la fourchette pour qu’elle ne gonfle pas puis la
mettre au four a 180°C.

Pendant ce temps, mettre le lait a bouillir.

Mélanger dans un saladier I'oeuf, le sucre, le sucre
vanillé et la farine.

Lorsque le lait est a ébullition, le verser immédiate-
ment dans le saladier. Remettre a cuire dans la cas-
serole pendant quelques minutes afin que le liquide
prenne la consistance d’'une creme.

Lorsque la pate feuilletée est cuite, la couper en trois
parties égales.

Etaler la creme patissiere sur une premiere couche
de pate. Faire de méme avec une seconde. Les as-
sembler.

Pour le glacage : mettre dans une casserole de I'eau
avec le sucre glace. Retirer du feu dés que ca com-
mence a bouillir.

Lorsque le mélange a refroidi, le battre avec un fouet
jusqu’a ce qu’il devienne blanc. Etaler au pinceau le

glacage.

> Temps de préparation : |15 minutes
> Temps de cuisson : 45 minutes

Ingrédients (pour 6 personnes) :

> 500 g de pavé de saumon coupé en petits
morceaux

> 30 g de beurre

> 15220 g de farine

> 75 cl de lait

> | a2 cuilleres a soupe d’aneth hachée

> 2 petits oignons

> 2 gousses d’ail

> gruyére rapé

> | paquet de lasagnes

> sel & poivre

> Préparation

Faites revenir les oignons finement hachés dans le
beurre. Ajoutez l'ail.

Les opérations suivantes doivent se faire sans cesser
de remuer la sauce doucement : ajouter la farine puis
le lait progressivement. Ajouter le saumon, I'aneth,
le sel et le poivre. Rajouter de la farine ou du lait si
c’est trop liquide ou trop épais.

Mettre une premiére couche de sauce dans un plat
a gratin. La recouvrir de plaques de lasagnes, puis de
sauce, ainsi de suite. Finir par le gruyere rapé.

Faire cuire 45 min au four a 180°C




Le Centre Municipal de Santé de Stains recrute

2 0 l"th 0 p h oni Ste S afinde completer son équipe

nteressantes et ad I"—-:| les {ambiance d'équipe, locaux.), Interventio 2o e divers
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Les candidatures | (I etire [1‘-' motivation et curriculum vitae) E:L- il | ck "fr":"i':-E" d.
Monsieur le Maire - BP 73 - 93240 STAINS CEDEX ou mall : recrutement@stains.fr

HOPITAL DE PEDIATRIE ET DE REEDUCATION
Etablissernent public de soins de suite et de réadaptation - 78830 BULLION

U cadve dhir vl excipdionne pour les enfants gue dow dccum lons of les pavionmels g les svrtourent
REC’ Ute pour développer son péle clinique et médico-technique

des orthophonistes DE (H/F)

Etudie towtes propositions, peste temps plein ou temps portiel, vacation de professionnel [tbaral

Dymamégues, motivéilet), ouvertaes) aux prives en charge partenarialey, vou spumeres dei Four nos jrunes patients [de quelgues jours & 17 am)] aux pathologien diveres telles que

Missions gémirales : sur indscations medicales. Trowbles de Noralité, brdlalogie, neurologie. cocologie hématologie, sffections respirataires, traumatologie. dendtique, .
- Bilana inftiaux de prise en charge.

- Ulabaration, réalisation et évaluation du traltement des troubles orthophonsques des enfants
Missions permanentes @ recducation des enfanty K T ittt Sl B b O 5 phoks el
= Preendre e voin la rséducation des enfama s matnali i i b

Elaborer et mettrs en place les moyens resssires Mansieur le Dentctewr par intérim - Hopital de Pédiatrie ot de Reéduscation de Bullion - THE30 BULLICN

- Evaluer le traitement ot le néajuster sl nécessaine Fotr toan remeeigrersents, contactel - Madame Dominsque DECHET - Directrice des Soins - Seceétaniar : 01 M 85 47 67
.:;!;::Tp:;kisllcmhuctmﬁwqe! de sejout de Cenfant et favoriser Ninfarmation dediee Vicbtez notre sitwi ; wrww bipe-bailion ¢

M soenmes pedt{efs & partages nos savoins, & vours scoveillic peur nous aider § remplir potre delicate et passionnante

i




L'Ensemble Thérapeutique La Sittelle
Accueil d'enfants et d’adolescents de 6 a 14 ans avec troubles de la personnalité,
du comportement ou du spectre autistique, recrute :

ENSEMBLE THERAPEUTIGUE

La Sittelle

Enrvd e - it il - AnDukl Familsl Thrabigud

2 nua Anna-Mane Javouhay
TTA00 FONTAINEBLEAL
T&l. 01 60 385 82 30
Fax 01 60 5 82 81
C-mad : lasfeleffrvanadon.

Pour son service des & - @ ans en externat :

UN(E) ORTHOPHONISTE

A temps partiel a raison de 17 heures 30 minutes
hebdomadaires en moyenne (0,50 ETF),
en contrat & durée indéterminége,

Pour son service des 9-14 ans en externat :

UN(E) ORTHOPHONISTE

A temps partiel a raison de 17 heures 30 minutes
hebdomadaires en moyenne (0,50 ETF),
en contrat & durée indéterminége,

Poste a pourvoir immédiatement.

Convention Collective du 15 mars 1966.

Envoyer lettre + CV avec photo a : Monsieur le Directeur
2, rue Anne-Marie Javouhey - 77300 FONTAINEELEAU ou par mail : la.sittelle@wanadoo.fr

Poste & pourvoiren janvier 2016.

ILE-DE-FRANCE

e . Le Sarvice MEducation ol de Soins Spécialisés 4 Domicile
i Nord 77 de 'APF, recherche en COI

2 orthophonistes H/F
a temps plein

Poste a pourvaoir dés que possible,
Travail en equipe pluridisciplinaire auprés denfants déficients
moteurs, véhicule personnel indispensable, salaire suivant CCN5T.

(1o La Fondation John Bost
Recherche

des orthophonistes

Pour I'ME/SESSAD la Clé a Vauréal (95) 2 ETP
Pour I'ME Rolland Bonnard a Saint-Martin du Tertre (95) 1 ETP
Convention Collective du 15/03/66

Contact:
Sylvie VERSTRAETE DE I'ESPINAY -01 343093 48
sylvie.verstraete@johnbost.fr

Candidatures (lettre + CV) sont a adresser a:
SESSD APF - Catherine HOURIEZ - 1, Rue Mozart - 77470 TRILPORT

- P Wb
T L'Association AJRLS.S.E - : 3
Recrute pour son CAMSP « Les Boutons ¢*Or » Saint-Michel-sur-Orge (91) g EMP-EMPro accueillant 117 enfants de 4 a

20 ans recherche a compter de janvier 2016

A.F.A.5.E.R

DEUX ORTHOPHONISTES (H/F)
a compter du 01 décembre 2015

un(e) orthophoniste
a temps plein (temps partiel accepté).
Convention collective 66.

0,80 ETP en CDM soit 31hio hebdomadaire.
0,60 ETP en CDD soit 23h25 hebdomadaire pour remplacement maternité
jusqu’au 12022016,
Débutant accepté - CCN 66, Présence obligatoire le jeudi aprés-midi.

Lettre de motivation et CV 3 adresser 4 : Candidature et informations a :
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Catherine Laurens - Directrice des CAMSP « Les Boutons d'0Or »
52, rue Berlioz - 1240 Saint-Michel-sur-Orge
ou par mail : camsp.claurens{@arisse-asso.fr
Tél.: 01 69 46521

Mme PRESSARD - Directrice - EMP-EMPro AFASER
26, Rue Jean Allemane - g4500 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
0147 06 32 08 - emp-pro(@afaser.org

- Lissociation Lax Tous-Putits racrute =:'=Q L'Association Départementale APAJH. de la Gironde
V 3 orthophonistes O recrute pour quatre de ses établissements ;
4 pour ses établissements s‘ocoupant d'enfants, adolescents en =,
situation de polyhandicap, multi-handicap ou handicap rare : APAIH u N ORTHOPHON ISTE IH!F }
SESSAL) Paris (25, rue Bomrégo Prafil :

1 ternps plsn

SE AT GY (5

+ | m-temps

+ Titulaire du certifical de capacité dorthapheosio « Insoriphio whplitede
Iraailier i ByEipe plu I
Statut ;

ks gt ditposions de la CONT du 15 mars 1066
1% whdsmadairs

D50 ETR soi 17, 50 hewes hebdomatasins a0 sein du (PP die Cenafi

(s postes sont 3 pourvolr emenddiatemeat, dans ke cadre ' un complément de tempsde travail ;
multi-amplyeurs oo aclivife libéralke

Adrassar lottre de motivation et LV & :

Mensieur I Prisident - APAR AD 33 - 272, boulevard Mésdent Wilson - SI06FBORDEALY

o i siegeapajhdd.assefr
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LE CENTRE HOSPITALIER DE LAGGLOMERATION DE NEVERS (985 lits, postes et places)

RECRUTE DES ORTHOPHONISTES H/F

Lt":'r'rl"l':"F'..l i r..f.v'r r.:‘r"'i-'\_, levmdration die Mevers, site piadr dang e dédoarnement L.‘tu:"m‘w'.' dans plieiss discinlines (A s e Sl ot réadapeanion, pédonnachiate
e ) posséoe une capacitd daccuel de B85 ity postey of places. Les motivitds se regroupent et & pdies disposaemt ofun pleteau techieigue ET-5CAN MRV
5 .f-\\."‘ delecing nuchiine, Plus de | 800 personnes mertent leur profiessionnalisme of feurs compétenser du service des usagerns pendant ':--,.I.L- e lear '-#ourp;t.-.
répendie & lowrs aitentes B prodiguer del soms alfanr & o fors siownlld ergualind Dans cet objectif, le CHAN recherche de nouveanx orthophoniztes H/E,

T

Fioste ol mlesiomn

Rattachés au service de pédopsychiatrie, kes crthophonistes intenvdennent, sur prescripion medicale, aupeés d'enfants dans un but de prévention, d'évaluation et de priseen
charge par des actes de ridducation des troubies de la vob de Tarticulation, de la parcle, ainsh que les troubles associés b L comgedhension du langage oral, écrit et de s
EXpIEEEion

Profil : Diphdmafe) duCertificar de Capacité dOrthophoniste, wous aves le sensdes responsabilités 2t disposez de capacités a travailler en équipe et enautonomie. Des capacités
de rflexion et de remise en cawse sur laspect symptomatiqus du trouble présent® par l'enfant en omhophanie sent indispensables
Foste en COD, possibilitd de COL

Horaltes de travail ef conge: - 37h30 hebdomadaire, 28 CA 15 BTT, repos fixes
Rémunération mégaciable,
Lettre de motivaton 1 TV 4 adresser 3 Madame e Direcreur-Adfolng - Chargé des Ressources Humaines

1, Boulevard de MHépital - 58033 NEVERS CEDEX ou Service Recrutement - recrutement.drhgich-neversir

mﬂﬁpmhlyerﬂhirgsdemm '_ !

Les Hipitany
Universitirines
de STRASBOURG

Orthophoniste - Pédiatrie / Téte-cou
Le poste se compose de 2 quotités de travail (dissociable ou non) :

T mmmumhmmukmmmmm _,-” H!rhpﬁh“&(ﬂﬂmﬂnﬂlﬂiﬂt
nts a

ADLM.C HAUTE-SAVOIE - INSTITUT GUILLAUME BELLUARD
Recrute
un(e) orthophoniste

di Sl & Domidle, socueiant des erlialy e sdslewirnts bun

O S ToU bies aesedies ], pour des rdddurations A effecheer s miley scolie andinaee o spdcalis

+ Poske & poarvoir dhe suite,

+ (I, & 1emps partied soi 13,75 heures hebdamadaines

Lt missions. Fllil'ld'l;ll sant § Desbeer le cagaclle de communitalion, de ramannement @ de mobiadte
Buncen-{ackale - Fdafiner des artvids de ridduation pour bes evdants et adolescents présentant des troublis de by
oy, de Farticulation, de la parcle, des treubles assomds & la comprehension du Bingage onal el érit et 3 5on

wapresion  Flee en lien avec b famille of ey dittfeents intersenents aupres de Menlint
Salaire Coovention Collective 0001566 » Salaint mesdael hnat : 174055 euros « Posabilitt de reprise d anoennese.

Eavayer lettre de motivation ot “Curriculum Wtee"a
Mavsieur le Directesy - Institut Gedfoome Belfvard - 3 overes o Copitaine Anjor - 74860 CRAN GEVRIER
Tl 4 5052 12 29 - (oorrel  iphelimand Saime T4, org

Les PEP Sud Rhdne-Alpes recherchent & compter du 1 octobre 2005
pour son CMPP de valence un{e) orthophoniste en CDI 1l
Temps de contrat 17,50 heures hebdo (0,50 ETP).

Possibiité d'évolution vers un temps plein en septembre 2016.
Autre temps plein également disponible (retraite) au CMPP de
Romans fin 2016, Salaire selon CC 66.

Travail en équipe pluridisciplinaire.

Présence le mardi et le jeudi obligatoire (réunions et synthéses

hebdomadaires), mercredi souhaité. Vacances scolaires quasi
complétes. Compétences en logico-mathématique bienvenues.
Contact pour renseignements complémentaires ;

P. BERNARD - Directeur Pale 26 PEP SRA- 06 23 43328 27

Envoyer CV par mail & : cmppvalence-pep2a(@wanadoo. fr

ANDOS9S¥NO09

»

)
I
O
Z
m
>
—
o
m
w




-

-

)
Ll
Ll
Z
Ll
oz
>
o
O
S

P

-
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L'IME PAUL SOULIE

®
) §
-F-‘E.SF-- - Situé 7, rue Béche - 82 000 MONTAUBAN

» .75 etp (26 heures 15 minutes) pour le- SESSAD Autisme et TED:

M enfants de 62 13 ans

» 0.65 etp (22 heures 45 minutes) pour I'Unité d'Enseignement Maternelle
Autisrne et TED : 7 enfants de 3 b 6 ans

Dipléme d'orthophoniste obligatoire

Permis B exigé.

Poszibilité de formation sur site [TSA, ABA, MAKATOM, etc)
Travail d'équipe

Lettre de motivation + cv : Madame Gladys BOYER - Directrice
IME PAUL SOULIE : 7, rue Béche - 82 000 MONTAUBAN

E.mail : gladys boyer@res-o.fr - Tél. : 06 80 84 38 46

LANRAS gere 57 etoblisserments of servioes, on Midi-Pyréndes et
Audsa, avac g comoow g 1700 salanés, occupant alirs) wne ploce
e 1% plan dons fe secteur de Péconomie socrale et solidaine.

Progmatigue et engogde, DANRAS pourswit des oblectlls de qualité
evt methant Fensemnble o 565 com ces & MEcoute des o

roits it

)

dies besaing ded pimgers, dons fe dodl
public qui fw sont confides.

des deldgotions de service

Nuus recrutons des o nhonistes

a temps partied, sur différents établissements
Plissions |

= Exercer la profession d'srthophoniste, en référence au projet d'établissement et & ses

ofientations thitapeutiques, du sein d'une dquipe pluridisciplinalne
= Construction avec Féquipe pluridisciplingire du profet individualiss du jeune.
® Travall sur les écrits professionnels,
= Participation aux réundons de synthéce, de coondination.
= Travail avec les familles an lien avec Péquipe pluridisciplinaire.
Vous pouver envoyer vos candidatures par courrier : ANRAS Siége social
A Fattention de Mme DURRAN - 3, chemin du Chéne Vert - 31130 FLOURENS
ou par mail : a.durrani@anras.fr

LASEL [wwwaseipnalr]) e une ascciation mullinigionale Midi Pyréness of
Langeedo: Roussillen, 90 établusements &t services sanitaies et médioo-somau,
3 120 professionnels salanés, assueant la prise en chasge denfants et  aduites
handicapes.

ASEI

Mous recherchons actuellement au sein de plusieurs établissements de Fassociation (ITEP,
CMPP natamment), des orthophonistes en (DI et en CDD, diplsmés dEtat.

« eavail en équipe inleedingiplinare (ripchologues, orthophonistes, éducaler..).

+ Rémunsération : (orwention Collective de 1951,

+ Horaires de travail : Temyge. plein ou lemge partiel en fonction des pestes, possibilité de oumul e volie & tvilé s
1 établsements, 2 bassins diemplais.

» Lieux die trawail passibles : Saint Gaudens (31) - Tarkes (65) - Albd (31) - Montauban (620,

» Débuatantie) bienveruie)

CV et lettre de motivation a adresser :
+ Par courien, sous L réfieence : ORTHO-2015, 4
ASE| Sibge Social - Direction Ressources et Commurication - 4, avenue de FEurope - 31522 Ransonville Saint-Agne
+ O par mail : recruternent Sasel asuf
Posubilité de pesfuler e Ngas sur palre sfe indene?.

L'Association André Beulé Recherche

un(e) orthophoniste ou logopeéde

(temps plein ou temps partiel,
selon la disponibilité du candidat)

Pour ses Services (Safep-5sefs) et son Unité d'Enseignement
situés dans le département de I'Eure-et-Loir (28) aVernouillet :
« Interventions auprés d'enfants sourds ou dysphasiques agés de 03 20ans
= Organisation possible en journge ou demi-jourrse (si temps partiel).

- Comvention Collective 1966,

Adresser CV et lettre de motivation a:
M. Siran LECOMTE - Directeur Adjcint a l'lnstitut
André Beuls, 1his rue Mauté-Lelasseux - 28400 Nogent-le-Rotrou
Four plus de renseignements, prendre contact avec :
slecomte@andrebeule.com ou téléphoner au 02 37 53 52 70

du 1* novembre 2015, des

ORTHOPHONISTES

= L'IEM LES 3 MOULINS :IP.- BEH.I:'K [62 EW!
C.OL & raison de 23 10 ha hebdomadares (OC 1951)

= L'IEM UARPEGE dAUDRUICG (62 370) :
C.D.L & ratson de 12,60 heures hebdomadaes {OC 1951)

= Le SESSAD L'OOYSSEE antenne de BOULOGNE-SUR-MER (62 200) :
C.DuE & raison de 17.50 heures hebdomadaires (CC 1951)

* Le SESSAD L"ODYSSEE antenne de LEFOREST (62 790] ;
C.O L & raizon de 17,50 haures hebdomadaines (CC 1951 )

[ Le Département ENFANTS de PAssociation CAZIM
m PERROCHAUD de BERCK S5UR MER recherche, & compter

Adresser lettre de motivetion avec curriculum witae, coples certifiees des diplomes,
certificats de travail, & Monsieur BRIDOU Ludovie, Dérecteur du Départemaent ENFANTS
12, rue aux ralsing 2600 BERCK SUR MER - |Uﬂ{>ﬁ'i[.hfldﬂu@ﬂllilp&”ﬂ[ﬂuuﬂ.fr

« IME G MEILLIEZ Hénin Beaumont =
« IME de Courriéres »
« IME Jean de Saint-Aubert de Brebidres »

7 IME £ Entance

LA W ACTAE
Gn'lu'ﬂlr

Recrute
un(e) orthophoniste en CDI a temps partlel (50 %6)

a commpler du 01013016 Baaumont augués
de leunes défcients
SpHiC 5 a linter

olléce a1 hede

s2in de
ternalls

allestéas par e Dipkdme J'Fal

Cumpél:-nn-'s requises : En debods de celies
Capacite & sinscrire dans un travall d'Equipe transdisciplinaiee

Rémunération : Salaire selon la CONT cu 15 Mars 1965, Indice de base 503

Canl:ildalurr:' 4 transmettre des gque |m=ﬁlb!:— at

el |
ecteur duF I

E~[ 1016

GOHELLE - IME « G MEILLIEZ

HEMIM [" ALIMONT CEDEX

LADSEA 06
recrute pour le Complexe IME les Chénes,
situé a NICE

un orthophoniste (h/f)

en CDI a temps partiel
(99 heures mensuelles)

A.D.S.E.A
Bl sauvicanoe

LIME accueille des enfants de 3§ 20 ans, déhcients intellectwels présentant wn retard
mental moyen ou profond avec ou sans troubles associes,

I {elle) devra diagnosticuer et évaluer les enfants prs en change,
Travall en équipe pluridisciplinaire.

DE. Orthophoniste exigé capacités relationnelles avec les enfants et familles exigées.
Remunération suivant CCN 64,

Kerci d'adresser votre candidature [TV + lettre de motivation) &
imeleschenes@adsealdb.org

ou par voie postale i

Monsieur le Directeur - IME les Chénes - 21, rue des Lifas & Mice (DE100)

Institut Médico-Educatif La Marsiale

80, route d'Enca de Botte | 3425 Mardeille Cedex 12
Tel, :04 91 B 15 77 -Fax : 04 91 BY 18 77
mei@marsiale.assofr

L'INSTITUT MEDMCO-EDLUCATIF [IME) « La Marsiale &

1 ORTHOPHONISTE (H/F) en CDI et 3 temps partiel

L'IME u La Marsiale », situé dans le douziéme arrondissement de Marsellle, accusille
dies enfants et addoleicents de 6 & 20 ans portewrs de Delcience Intellectuedle of de
Troubles du Spectre Autkstique |TSA)

Profil ¢ Dipldme d'Etat Exigé

Mission ¢ Le (8} candidat]e] devra dre sensibilisé{e] & |2 langue des vgnes &t aux
approches spécifigues proposées aux enfanis et adolescents porteurs de T5A. Désir et
et au sein d'une dguipe pluridsciplinmre

amsp Zm

an hoewmn

Capacite g trin

Condition : Recruterent an CDI & temps parped & savoir 0,65 ETR soit 22h45
hebdamadaine, Corvention Collectve GG i 3 ‘Glablins s mand

Date d’emplod ¢ Poste § pourvoor dans les mellleurs délai
Envoyer lettre de motivation et OV par courriel au Directeur :
patrick.ponsoti®@marsiale. asso.fr
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