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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Le Sommaire n°112 La rentrée a eu lieu dans la majorité des écoles d’infirmiers de bloc

opératoire et nous constatons une augmentation de 70 % du nombre
d’éleves ! C’est un succes dont je me réjouis et mais aussi une étape !
Certes, les actes exclusifs et notamment I'obligation d’étre Ibode pour
LE MOT DE LA PRESIDENTE p. 1 assurer les fonctions d’aide opératoire et la possibilité de gain de temps
chirurgical, ont suscité des départs en formation... mais nous espérons
aussi une prise de conscience des tutelles, une volonté nouvelle de for-
mer pour une meilleure qualité des soins aux personnes opérées. Le
déclic a eu lieu, nous devons maintenant poursuivre notre chemin vers

LA CEF p. 2

SOFERIBO p-2 la reconnaissance pleine et entiére de la spécialisation.
LE CIF p. 3 Par ailleurs, certains adhérents nous ont signalé la persistance de pra-
tiques illégales et notamment celle de I'aide opératoire par des com-
L'UNAIBODE A PARTICIPE A p. 4 merciaux non infirmiers. D’autres nous font part du refus de certains
——— établissements de former les Ibode aux actes exclusifs. L’Unaibode et
L’UNAIBODE PARTICIPERA A p. 6 | AEEIb,O ont. réagi en ecrlv’apt aux directions des ministéres d.e la S,ante,
et de ’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Un courrier a égale-

I

6 ment été adressé aux Agences Régionales de Santé (ARS) pour deman-
LA VIE EN REGIONS p- der le respect du code de la santé publique, en veillant a I'application

progressive de notre exclusivité d’exercice et a la montée en charge

INFOS REGIONS p-9 progressive du nombre d’Ibode.

TEXTES LEGISLATIFS p.9 Nos deux associations, I’lUnaibode et I’Aeeibo, poursuivent en outre les
travaux avec le ministére afin de prouver la plus value des Ibode, grace

LES ANNONCES DE RECRUTEMENT p. 11 aux actes exclusifs et accéder a la reconnaissance, notamment salariale,

du dipléme. Notre objectif d’obtention d’une formation universitaire
reconnue au niveau de master reste bien entendu d’actualité !

Cet été, les écoles d’lbode ont également travaillé sur un tableau de
concordance entre la formation modulaire actuelle et le référentiel de
compétences Ibode. Certes, cette solution n’est pas satisfaisante en
termes de cohérence des formations, mais elle fait suite au manque
UNAIBODE de cohérence du ministére qui a voulu précipiter la VAE sans assurer
16, rue Daguerre - 75014 Paris la refonte de notre formation basée sur le référentiel de compétences.
Tél. : 01432750 49 Nous avons pris conscience de la difficulté des IDE engagés dans un
processus de VAE, et qui ont validé une partie des compétences. Aussi,
avons-nous accepté de mener ces travaux afin de leur permettre de
finaliser leurs parcours VAE en intégrant les écoles d’Ibode pour obtenir

E-mail : presidence.unaibode@gmail.com

Site : www.unaibode.fr

Présidente : Brigitte LUDWIG les compétences manquantes pour 'obtention du diplome d’Etat. Les
Comité de rédaction : textes devraient paraitre cet automne.

Anne-Pascale MERLET (ATIBODE) 5 )

Sylvain CARNEL (AIDBORN) Nous serons également présents, comme d’habitude sur les divers

0 . congres de chirurgie de cette fin d’année et collaborons a la prépara-
N° organisme formateur : ) - ; . ). R ) .
17523599 75 tion des journées nationales d’étude sur la stérilisation qui auront lieu
Association Loi 1901 n° 83739 en mars, sans oublier nos propres formations et bien entendu le rendez-
Siret n° 402 880 785 00017 vous annuel des JNEP qui se prépare activement !

Tirage 1250 exemplaires
Vous le constatez, les travaux sont nombreux et ’engagement du conseil

Editeur et régie publicitaire : O . ) .
d’administration et notamment du bureau de "Unaibode et de I’Aeeibo,

Macéo éditions - M. Tabtab, Directeur

06, Av. de Choisy - 75013 Paris est total afin de faire progresser la profession, démontrer sa plus value et
Tél. : 015309 90 05 obtenir sa reconnaissance !

E-mail : maceoeditions@gmail.com

web : www.reseauprosante.fr Ensemble, faisons grandir le métier d’Ibode et Iassociation Unaibode !

Fabrication et impression en UE. Toute reproduction, méme
partielle, est soumise a I'autorisation de I'éditeur et de la
régie publicitaire. Les annonceurs sont seuls responsables du
contenu de leur annonce.

Bon courage a vous tous.

Brigitte LUDWIG
Présidente UNAIBODE
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Septembre, mois des rentrées !!

La Commission Europe France se retrouve, et un
vent nouveau souffle sur notre groupe. Pour des
raisons d’éthique et de transparence, May Karam,
présidente de I’Eorna, a quitté ses fonctions au
sein du groupe, et a été remplacée par Anne
Gérin, élue en Assemblée générale 2016, a Lille.

Les fumées opératoires sont un sujet qui intéresse
de plus en plus les partenaires de bloc opératoire.
Ainsi, 'Unaibode et la Soféribo ont couronné le

Unaibode

Annonce Prix concours Soféribo 2015/2016

Ibode diplémés en 2015 et 2016, vos travaux
intéressent la profession.

Gagnez une inscription gratuite aux JNEP de
STRASBOURG 2017 en participant au concours
Soféribo du meilleur article et diaporama de
présentation issus de vos travaux d’intérét
professionnel.

Afin de favoriser la recherche infirmiére en bloc
opératoire et la diffusion des travaux, la Soféribo
(Société Francaise d’Evaluation et de Recherche
Infirmiére en Bloc Opératoire) a créé un concours
doté de 3 prix.
Ce concours s’inscrit dans les objectifs de Ia
Soferibo :
- Faire publier par ’lUnaibode les travaux issus
de la discipline des sciences infirmiéres de
bloc opératoire.
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travail de fin d’études d’Alexandra Gablin en 2014,
gu’elle a ensuite présenté devant les congres-
sistes de Rome, lors du congrés de I’Eorna.

Voici quel sera le theme de la 12°™ Journée Euro-
péenne de I'lbode, le 15 février 2017. Réfléchis-
sez d’ors et déja aux actions que vos associations
régionales pourront proposer...

M-P. Porri

D. Afraie

A. Gerin (UNAIBODE)

D. Alin (UNAIBODE / AEEIBO)

Nofedll}

0otk Fracase dovaiation o de Recherche o wcim ieirmier de Bloc Doimacorn

- Développer l'esprit scientifique et la culture
de recherche en bloc opératoire et secteurs
associés.

Ces prix récompensent un article et un diaporama
de présentation compte-rendu d’une recherche
effectuée dans le cadre des travaux d’intérét
professionnel.

Une présélection des travaux vous permet
d’envoyer, dans un premier temps, uniquement
votre TIP a la présidente. L’écriture de Iarticle et
du diaporama sera demandée uniquement pour
les 3 TIP sélectionnés.

L’objet de ce concours est de retenir les 3 meilleurs
articles pour les diffuser.
Les gagnants se verront proposer un prix :

- D’une valeur de 350¢.

- Linscription gratuite aux JNEP 2017 afin d’y
présenter une communication orale suc-
cincte de leur travail.
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Le prix Soferibo est ouvert aux nouveaux
diplomés Ibode de I'année 2015 et 2016 sous
couvert que I'lbode soit a jour de son adhésion a
une association régionale, membre de I’Unaibode.
Le travail ne devra pas avoir été récompensé lors
d’un concours, ni publié dans une revue indexée,
y compris les revues numériques.

Afin de garantir la qualité des travaux soumis au
jury, une attestation de I’équipe pédagogique de
I’école Ibode sera exigée.

LE CIF

Le réglement et le guide méthodologique du prix
Soferibo seront consultables prochainement sur
le site de I’'Unaibode : www.unaibode.fr

Les TIP sont a envoyer sous format Word pour le

31 décembre 2016 a I’adresse suivante :
Dany GAUDELET, 5 rue des vaudois
08000 Charleville-Mézieres

Dany Gaudelet
Présidente SOFERIBO
Brigitte Ludwig
Présidente UNAIBODE

Compte-rendu du conseil d’adminisitration du Collége Infirmier Francais (CIF)

Le Conseil d’administration du CIF s’est réuni le 3
juin 2016.
Lors de cette réunion, les statuts ont été revus
pour y inclure PArt. D. 40212 (Partie | et II)
du décret n°2016-942 du 8 juillet 2016 relatif a
'organisation du développement professionnel
continu des professionnels de santé.
Dans le champ du développement professionnel
continu, le CIF propose :

- Des orientations prioritaires de développe-

ment professionnel continu.

- Le parcours pluriannuel de développement
professionnel continu défini.

- Un document de tracabilité permettant a
chaque professionnel de retracer ’ensemble
des actions de développement profession-
nel continu réalisées dans le cadre de son
obligation triennale (un groupe de travail va
&tre mis en place rapidement).

Le collége Infirmier Franqais :

- Apporte son concours aux instances de
I’agence nationale du développement pro-
fessionnel continu, concernant notamment
la définition des criteres d’évaluation des
actions de développement professionnel
continu proposés par les organismes, I’éla-
boration des plans de contr6le annuel des
actions de développement professionnel
continu.

- Propose les adaptations qu'il juge utile des
méthodes de développement professionnel
continu définies par la Haute autorité de santé.

- Donne des avis sur les évolutions ou adapta-
tions éventuelles du dispositif et I’évaluation
de 'impact du développement professionnel
continu sur les pratiques professionnelles.

- Assure une veille sur les initiatives de terrain
et les besoins des professionnels. Il commu-
nique toutes informations ou propositions
qu’il juge utile pour évaluer l'intérét et la
pertinence des actions proposés, promou-
voir le caractere collectif du développement
professionnel continu...

Commission scientifique indépendantes des pro-
fessions paramédicales « Sous section des mé-
tiers du soin infirmier » (CSI)
- Pour le CIF : désignation de 7 membres
titulaires et 7 membres suppléants.
Les 3 spécialités infirmiéres sont
représentées dans la CSI et désignées
parmi les 7 membres (titulaires et
suppléants).
2 associations ont rejoint le CIF
- Association Francaise des infirmiers et
infirmiéres en dialyse transplantation et
néphrologie (AFIDTN).
- Unsyndicat de libéraux : CONVERGENCE.

Autres points abordés
- L’organisation d’un colloque CIF dans
un délai de 12 a 14 mois.

- Le site du CIF.

Dany Gaudelet
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L’UNAIBODE A PARTICIPE A
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13> JOURNEES
pE CHIRURGIE
.  GYNECOLOGIQUE « PELVIENNE
® 21-22-23 SEPTEMBRE 2016,
PARIS

1 ‘\.-.E-'

Congres de Chirurgie Gynécologique,
du 21 au 23 septembre 2016

Cette année la SCGP (Société de Chirurgie
Gynécologique et Pelvienne) est revenue sur Paris
dans les salons de ’Aveyron, au coeur du quartier
de Bercy, lieu ou était organisé ce congres il y a
quelques années.

Le theme en était « Qualité de vie, sexualité et
complications ». Ces journées étaient composées
de présentations théoriques, de retour d’expé-
riences mais aussi d’ateliers pratiques, essen-
tiellement axés sur la ccelioscopie, ainsi qu’une
session de chirurgie en « live » des blocs du CHU
Kremlin Bicétre et de I"Hopital Européen Georges
Pompidou. Le mercredi et jeudi aprés-midi, était
organisée une session Ibode, ou de nombreux col-
legues de région parisienne ont présenté, accom-
pagnés pour certains de chirurgiens, différentes
interventions, pour certaines innovantes comme
la chirurgie mammaire par robot.

Le jeudi matin était retransmis des 2 CHU,
simultanédment une méme intervention faite au
Kremlin Bicétre par ccelioscopie et a ’'HEGP par
robot.

L’aprés-midi lors de la session Ibode, Brigitte
Ludwig a présenté « Ibode : évolution vers d’autres
compétences » ainsi que « Evaluation et recherche
infirmiére en bloc opératoire ». La premiere
intervention, notamment, a suscité beaucoup de
questions et de réflexions parmi I’auditoire.

L’UNAIBODE avait comme tous les ans un stand
parmi les exposants. De nombreux collegues
sont venus a notre rencontre nous exposer leurs
attentes concernant I’évolution de la profession
mais aussi, pour beaucoup, leurs inquiétudes et
leurs difficultés, notamment les IDE travaillant
dans des petites structures publiques en province
ou dans le privé, pour se faire financer les for-
mations a I’école Ibode. Beaucoup de questions
également auxquelles nous avons répondu sur
I’obtention du diplome par la voie de la VAE.

On voit qu’il est important et nécessaire d’infor-
mer et de dialoguer continuellement et en toute
occasion, car beaucoup de professionnels sont
peu, pas ou mal renseignés sur les lois et les dif-
férentes dispositions dont ils peuvent bénéficier.

Ce fit un congres chaleureux grace a une organisa-
tion sympathique et professionnelle. Cette année,
sGrement dQ a la localisation parisienne, beaucoup
d’IBODE et d’IDE de bloc sont venus participer a
ce congrés.

L’année prochaine, le congrés repart en province,
dans le sud de la France.

Dominique Lanquetin
Vice-présidente UNAIBODE
Présidente AIFIBODE
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118%™ Congrés Francais de Chirurgie

L’Unaibode était présente lors du 118*™ Congrés Francais de Chirurgie organisé par I’Association
Francaise de Chirurgie. Celui-ci s’est tenu au Palais des Congres les 28, 29 et 30 septembre 2016.

3 i
Capitale
i~ NEBGHDHE

Le stand de ’'UNAIBODE, installé dans le village as-
sociatif, fut tenu par Chantal Suard, Dori Afraie et
Sylvain Carnel. Il a permis de nombreux échanges
et la vente de fascicules, en particulier le petit der-
nier sur ’encadrement des étudiants infirmiers.

Des ateliers ont également été organisés durant
la journée infirmiére (jeudi 29 septembre) et des
Ibode de différentes régions se sont succédées
pour présenter leurs sujets :

Stéphanie Greder, de Colmar a présenté le travail
de groupe qui a amené a la publication du livret
sur « "encadrement des étudiants infirmiers au
bloc opératoire ».

Safia Koubaa Meunier, du CHRU de Lille, a fait un
topo sur ’endométriose pelvienne profonde.

Bénédicte Deleporte, de Lille également, nous a
parlé de la greffe de rein a partir d’un donneur
vivant.

Salima Zouaoui, des hospices civils de Lyon, a
exposé son travail sur la chimiothérapie intra
péritonéale a ventre fermé.

Pour cl6éturer cette journée, la parole fut laissée
a Maitre Boyer, avocat de I’Unaibode, qui est
intervenu sur la responsabilité infirmiére.

Toutes ces conférences ont été suivies avec
attention et ont suscité de nombreuses questions
de 'assemblée.

Le rendez-vous est d’ores et déja pris pour I’'année
prochaine les 27, 28 et 29 septembre 2017.
Sylvain Carnel

Vice-président UNAIBODE
Président AIDBORN
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< AFU, Association Francaise d’Urologie

Octobre 2016

15 & 16 novembre 2016 au Palais des Congrés de Paris

S SFA, Société Francophone d’Arthroscopie

30 novembre et 1* décembre 2016, Paris, Porte de Versailles

LA VIE EN REGIONS

ARIBODE

Samedi 18 juin 2016

COGOHR de Trois-Bassins

Notre derniére JREP s’est déroulée au centre de
loisir du Comité des (Euvres Sociales des HOpitaux
de la Réunion, a Trois-Bassins.

Ayant innové quelque peu en choisissant lors de
la précédente Journée de rejoindre les « hauts »,
nous avons repris nos habitudes en retrouvant la
structure trés rassurante sur un plan prix/équipe-
ment mais aussi les températures plus clémentes
en hiver austral du littoral ouest.

Plus de quarante participants issus du CHU Nord
et Sud, du Groupe Hospitalier Est-Réunion, mais
aussi de la Clinique Sainte-Clotilde, et surtout du
Centre Hospitalier Gabriel-Martin de Saint-Paul en
nombre cette fois avec leur CDS, ont assisté, et
apporté pour certains leur contribution aux diffé-
rentes communications.

Cette journée d’échanges a débuté par une sé-
rieuse présentation des traitements de la disjonc-
tion acromio-claviculaire par notre trés apprécié
interne Océan-Indien de chirurgie orthopédique
du CHU Sud, Jordan OVIGUE. Il a ainsi démystifié
les différentes prises en charges chirurgicales de
cette pathologie traumatique.

La seconde partie de notre matinée a été confiée
a’équipe de la Coordination Hospitaliere de Saint-

Journée Régionale d’Etude et de Perfectionnement ile de la Réunion

Pierre avec Sandrine ADENOR, IBODE, Kataline
RIVIERE, IDE Réa et le Docteur Pierre GENEVEY,
médecin coordinateur.

Apres une présentation de I’évolution de la régle-
mentation, a été fait un bilan précis et complet
sur la prise en charge des prélevements d’organes
sur I'lle, avant d’aborder les nouvelles orientations
régionales et les perspectives.

La présentation a été interactive, le débat s’ins-
taurant trés rapidement. Les échanges ont été
abondants voire passionnés, le theme s’y prétant.

Apres la pause méridienne, Stéphanie GOSNET,
IBODE et Charline PEUCHOT interne du CHU Sud
Réunion ont partagé leur expérience de la liga-
mentoplastie du genou chez le sportif adolescent,
selon la technique du DT4.

Enfin, Frédérique BIOSCA a exposé le travail ef-
fectué avec sa collegue Isabelle LA ROCCA, toutes
deux IBODE au CHU Nord Réunion, sur la forma-
tion aux Actes exclusifs. Cette présentation a éga-
lement donné lieu a des échanges animés.

Aprés avoir remercié ’ensemble des intervenants
et des participants nous nous sommes donnés
rendez-vous pour la prochaine JREP en novembre.

Maxime Carayol
Président ARIBODE
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Journée Régionale d’Etude et de Perfectionnement AIBORRA

Le 04 juin s’est tenue notre Journée Régionale
d’Etudes et de Perfectionnement millésime 2016.

C’est en petit comité que nous avons eu le plaisir
de vous retrouver dans 'ouest lyonnais pour pour
ce rendez-vous d’échanges et de partage.

Les sujets étaient variés et, une fois encore, cor-
respondaient aux demandes de nos adhérents.

Mesdames Gilotin, Toussaint et Majdoul ont ou-
vert la journée avec une session sur la Validation
des Acquis de "Expérience. Mesdames Toussaint
et Majdoul sont revenus sur des points essentiels
de la mise en place des VAE et I’accompagnement
des candidats. Madame Pilotin a, quant a elle,
parlé de son expérience de jury. Le tout dans la
plus grande confidentialité des épreuves comme
I’avait souhaité I’équipe pédagogique de I’école.

Cette présentation a suscité beaucoup de ques-
tions, non seulement auprés de collégues actuel-
lement dans une démarche de VAE mais aussi
aupres de diplomés.

Il s’agit d’'un théme qui occupe bons nombres
de sessions de formation de I’Unaibode, qu’elles
soient nationales ou régionales, mais qui solli-
citent toujours autant d’intéréts.

Ensuite, le duo lade/lbode de Mesdames Gaudilliere
et Bonjour nous a parlé de la collaboration
entre nos deux métiers au bloc opératoire. Avec
beaucoup d’humour et de réalisme...

ARIBONE

Compte rendu de la JREP ARIBONE
Tinqueux le Samedi 1°" octobre 2016

La journée d’étude et de perfectionnement de
I'ARIBONE s’est déroulée ce samedi 1°" octobre
au Novotel de Tinqueux.

Une trentaine de participants venant de différents
établissements de santé de champagne Ardennes
et de I’Aisne ont répondu présent pour cette jour-
née ainsi que sept laboratoires.

Nous avons ensuite (en enfin) laissé la parole aux
hommes !

Monsieur Pezzani nous a présenté le travail de
recherche de Clinatec ; Monsieur Viala nous a
exposé I'ostéosynthese costale ; Monsieur Borrod
nous a parlé de son expérience en tant que
militaire et Monsieur Triboulin est revenu sur sa
participation aux JNEP de 2015 et de 2016 en tant
qu’éléve Ibo.

Cette journée fut un succés avec des participants
ravis. Nous avons pu une fois encore apprendre,
échanger, partager avec toujours ce méme plaisir
de se retrouver.

Dans un but d’amélioration, nous avons envoyé
un questionnaire de satisfaction a ’ensemble des
adhérents. Merci a tous ceux qui y ont répondu.
Nous tacherons de prendre en compte toutes vos
remarques et suggestions.

UN GRAND MERCI a ’ensemble des interventions
pour la qualité de leurs présentations et leur dyna-
misme mais aussi a tous les participants.

Nous nous retrouverons le lundi 28 novembre pour
notre Soirée d’Etudes et de Perfectionnement,
A VOS AGENDAS !

Caroline Laubriéres
Présidente de ’AIBORRA

La matinée fut axée essentiellement sur la greffe
rénale donneur vivant.

Mme Francoise ROSSIGNON (responsable de la
liste des transplantations) nous a présenté "avant
greffe et la législation concernant la Greffe rénale
donneur vivant.
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QUI : fratrie, lien de parenté.

POURQUOI : meilleur qualité du greffon qualité
de vie améliorée.

Les conditions, le parcours a effectuer avant d’avoir
son accord pour étre donneur : les examens médi-
caux, biologiques et radiologiques, rencontre avec
des experts, juge de grande instance...

Vers le milieu de matinée [Iintervention du
Professeur LARRE (Chirurgien Urologue) et
Mme BEBELLE (Ibode au CHU de REIMS) nous ont
expliqué les techniques opératoires de la greffe
et de la transplantation et le réle primordial de
I'Ibode en pré/per/post opératoire dans la prise en
charge du donneur vivant.

Aprés un rappel anatomique, un déroulement
opératoire complet, nous avons senti la grande
implication de cette équipe, le stress et la difficul-
té de gérer deux interventions simultanées et la
coordination de 2 équipes distinctes pour assurer
au donneur et receveur des soins aux moindres
risques.

Vers midi a eu lieu Passemblée générale de
’ARIBONE avec présentation du bilan moral et
financier.

Apreés le déjeuner, la suite de cette journée a eu
lieu vers 14h et nous a permis de découvrir la
chirurgie robotique et de partager cette expé-
rience avec le Dr Ripert (Chirurgien Urologue) et
Marine NICLOT (Ibode) au groupe COURLANCY.

Plusieurs points ont été abordés :

- L’historique du robot Da VINCI : la clinique
étant une des pionniéres en France.

- Les avantages pour le patient et le chirur-
gien d’utiliser cette technique (mini invasive,
maniabilité plus grande, vision 3D, gain de
temps).

- La reconnaissance de I'ibode qui a un réle
a jouer dans cette nouvelle facon d’opérer.

- Le seul point négatif est le prix des consom-
mables augmentant le co(t de la chirurgie.

Octobre 2016

En fin de journée, Madame Marie-Sophie NIAY,
responsable de I’école d’Ibode, a présenté le bilan
de la 1**année de formation aux actes exclusifs :

- Nombre d’agents formés.

- Rappel : tous les Ibode de la région seront
formés aux actes exclusifs pour décembre
2020.

- Quelques points furent éclaircis concernant
les actes vis-a-vis des IDE.

- Mme NIAY appuya son engagement pour
une reconnaissance de notre profession et
I’apport d’une plus grande qualité et sécurité
du patient dans nos blocs.

Dany Gaudelet eut ensuite le plaisir de partager
avec nous ce qu’est un CREX (comité retour d’ex-
périences) et put lillustrer au regard de diverses
situations.

- Rappel sur cette méthode de gestions des
risques a posteriori.

- L'importance d’analyser et d’évaluer nos
pratiques professionnelles.

- D’apporter des actions correctrices en cas
de déclarations d’événements indésirables.

Cette journée se termina par un rappel des news
professionnelles :

- La Soféribo (Société Francaise d’évalua-
tion et de Recherche Infirmiére en Bloc
Opératoire) : présentation des travaux de
recherche en cours, 'organisation du prix
Soféribo.

- Le parcours pour une IDE voulant passer par
la VAE.

Cette édition 2016 fut riche en partage de connais-
sances toujours aussi chaleureuse, vivement I’édi-
tion des JREP 2017 afin de toujours se perfection-
ner et d’apporter cette plus-value de I'lbode dans
nos blocs.

Ingrid Lequeux
IBODE
ARIBONE
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AIBOB AISOPCA
SREP le 4 novembre 2016 a Quimper JREP le 5 novembre 2016 a Avignon
Les sutures Chirurgie ambulatoire et retours d’expériences sur
JREP le 2 décembre 2016 a Brest la formation Actes Exclusifs
Sujets multiples : stress au bloc opératoire Contact : associationaisopca@gmail.com
Contact : asso.aibob@gmail.com
ALIBODE
AIBODEE JREP le 19 novembre 2016 a Metz

JREP le 26 novembre 2016 a Dole

Réflexions autour des pratiques en hygiene au bloc
opératoire ASIBONOR

Contact : aibodee21@gmail.com JREP (et AG*) le 26 novembre 2016 a Rouen
Contact : golden77@live.fr

Contact : asso.alibode@sfr.fr

AIBORRA

Le 28 novembre 2016 a Lyon

Information Actes Exclusifs en présence de M¢ Boyer
Contact : association.aiborra@gmail.com

*’annonce de Passemblée générale en région ne vaut pas convocation, celle-ci est adressée personnellement a I'adhérent par I'association régionale concernée.

TEXTES LEGISLATIFS

¢ Décret du 31 aolt 2016 abrogeant le décret portant reconnaissance d’une association comme
établissement d’utilité publique.

€ Décret n° 2016-1185 du 30 ao(t 2016 relatif a la participation des assurés pour les frais liés au
dépistage spécifique du cancer du sein en cas de risque élevé.

€ Arrété du 19 ao(t 2016 modifiant I'arrété du 11 décembre 2014 modifié portant nomination des
membres appelés a siéger dans les comités d’experts chargés d’autoriser les préléevements d’organes
et de cellules hématopoiétiques issues de la moelle osseuse sur une personne vivante.

€ Décret n° 2016-1151 du 24 ao(t 2016 relatif au portail de signalement des événements sanitaires
indésirables.

€ Décret n° 2016-1156 du 24 ao(t 2016 portant application de Iarticle 32 de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

¢ Arrété du 16 ao(t 2016 portant homologation des regles de bonnes pratiques relatives a I’entretien
avec les proches en matiére de prélevement d’organes et de tissus.

€ Décret n° 2016-1118 du 11 ao(t 2016 relatif aux modalités d’expression du refus de prélévement
d’organes aprés le déceés.

€ Décret n° 2016-1119 du 11 ao(t 2016 relatif a la prolongation des recrutements réservés permettant
’acces a 'emploi titulaire des agents contractuels de la fonction publique hospitaliere.



LA LETTRE DE L'UNAIBODE N°112

Octobre 2016

Décret n° 2016-1101 du 11 ao(it 2016 relatif a la validation des années d’études d’infirmier, de sage-
femme et d’assistant social des agents affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des
collectivités locales.

Décret n° 2016-1102 du 11 ao(it 2016 autorisant la création d’un traitement de données a caractére
personnel dénommé « compte personnel de prévention de la pénibilité ».

Loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels.

Décret n° 2016-1074 du 3 ao(t 2016 relatif a la protection des travailleurs contre les risques dus aux
champs électromagnétiques.

Décret n° 2016-1067 du 3 ao(t 2016 relatif aux directives anticipées prévues par la loi n° 2016-87 du
2 février 2016 créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie.

Arrété du 26 juillet 2016 portant constatation du nombre d’électeurs aux unions régionales des
professionnels de santé dont les représentants sont élus et du nombre de professionnels de santé
en exercice dans le régime conventionnel pour les unions régionales des professionnels de santé
dont les représentants sont désignés.

Arrété du 28 juillet 2016 portant approbation de la modification de la convention constitutive du
groupement d’intérét public « Agence nationale du développement professionnel continu ».

Arrété du 18 juillet 2016 fixant le nombre d’étudiants a admettre en premiére année d’études
préparatoires au diplome d’Etat d’infirmier au titre de I"lannée scolaire 2016-2017.

Décret du 8 juillet 2016 relatif a I'organisation du développement professionnel continu des
professionnels de santé.

Arrété du 7 juillet 2016 portant renouvellement d’agrément national des associations et unions
d’associations représentant les usagers dans les instances hospitalieres ou de santé publique.

Décret n° 2016-863 du 28 juin 2016 relatif a la Conférence nationale de santé.

Décret n° 2016-828 du 22 juin 2016 relatif au suivi médical post-professionnel des agents des
établissements publics de santé, sociaux et médico-sociaux exposés a un agent cancérogene,
mutagéne ou toxique pour la reproduction.

Arrété du 14 juin 2016 portant renouvellement d’agrément national des associations et unions
d’associations représentant les usagers dans les instances hospitalieres ou de santé publique.

Décret n° 2016-726 du 1er juin 2016 relatif a la commission des usagers des établissements de santé.

Arrété du 27 mai 2016 fixant le modeéle du formulaire « Déclaration d’un dommage corporel causé
par un tiers ».

Décret n° 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils
et militaires de I’Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d’hospitalisation.

Arrété du 3 mai 2016 fixant la liste des indicateurs obligatoires pour 'amélioration de la qualité et
de la sécurité des soins et les conditions de mise a disposition du public de certains résultats par
I’établissement de santé.

DANY GAUDELET
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Smith & Nephew est aux cotés des professionnels de
sante depuis plus de 150 ans dans leurs missions
guotidiennes visant a ameliorer la qualite de vie des
patients.

Société internationale spécialisée dans les dispositifs
médicaux de haute technologie, leader dans les
domaines de la médecine du sport, la reconstruction
orthopédique, la traumatologie et le traitement
avancé des plaies, Smith & Nephew emploie prés de
15 000 personnes et est présent dans plus de 100 pays.

Nous avons une démarche de pionnier dans la concep-
tion de nos produits et de nos services. Nous favorisons
I'accés de nos technologies au plus grand nombre de
clients. Nous renforgons I'action des professionnels de
santé en apportant de meilleurs bénéfices pour les
patients et les organismes payeurs.

Smith & Nephew recrute

Rattaché(e) au département Education Profession-
nelle, et en étroite collaboration avec la Direction
Commerciale Régionale, vous serez chargé(e) de la
formation et du soutien technique du personnel de
bloc opératoire (chirurgiens/médecins/infirmiéres) sur
les produits et techniques chirurgicales associées.

Si vous partagez notre go(t de I'innovation, couplé
d'une solide expérience en Orthopédie en
tant qu'IDE/IBODE, rejoignez-nous en tant que
Conseiller(e) Technique de Bloc Opératoire.

Adressez-nous votre CV et Lettre de motivation
par mail a:
preeyam.nundoo@smith-nephew.com

RECRUTE (H /F)

{horalres attractifs)

vacations possibles.
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Contact recrutemant : Direction des 5oins et des Activités Paramédicales

01 40 03 24 83 - recrutement.soins@rdb.aphp.fr 'i Hipital-universitaire-Rober-Debré FUBL1GUE o SArTALE

LE GROUPE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE ROBERT DEBRE

Hépital de la mere, de l'entardt et de ladolescerd

® IBODE, IDE ayant une expérience au bloc

Prime mensuelle et semestrielle et avantages liés a la fonction (actes exclusifs),

Venez le rejoindre pour réaliser votre projet professionnel.
Haus wous prapasans des fanmations qualifuantes (aces exclusifs) et dintégration, des farmations par E-leaming.
Le personmel bénéfice de structures soclales (oréches, médiathiques)

al

ement soimsardh.aphp i

JONVY4-3a-31I
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- LHapital Privé des Peupliers, établissement du Groupe RAMSAY GENERALE DE SANTE (RGDS), situé dans le 13" arr, de Paris est un étoblizsement de 245 bts ef
places regrowpant diss activitds de médecine, civrurgie, rdadaptation fanctionmelle & soins de swite, oncologie e endoicapie (disgroiigue el interventionnele],

el L'Héapital Privé des Peupliers recherche pour son bloc opérataire ; IBODE {HfF,I' -CDla TEI"I".I‘PS Plein

Le Bloc Opératoire est composé de B salles ol s 2 spéclalités chirurgicales dont |'Orthopédie, la Cardiclogie, la Gynecologle, la Stomatologie,
la Traumatologie. .

Frofil recherché =
« Dipladme d'Etat d'Infirmier de Bloc Opératoire ——— e —— . ——

{'.tu.ﬂitix souhaitées Sivous étes Intéressé(e), mercl d'adresser votre
C i candidature par mail : hpprecrut@ramsaygds.fr

ques infectieux ou par courrier:
: ph linadres pour assurer la mise en ceuvre des soins infirmiers H.P.P - Direction des Ressources Humaines
« Autonomie, rigueur et 1|u.=|i|h="'. hurmnaines 8, place de 'Abbé Gearges Hénocque - 75013 Paris

i -

n|..||r||:: winaTs T *  Etablissement public national de santé, le CHNO des Quinze-Vingts est le berceau

q ‘ de I'ophtalmologie frangaise et assure la triple mission d'un hépital universitaire :

les soins, I'enseignement et la recherche.

* Possibilité de place en créche destinée aux enfants du personnel.
* Possibilité de logement a loyer modéré dans le parc d’appartements destinés au personnel.

Si cette offre vous intéresse, vous pouvez postuler en envoyant votre CV et lettre de motivation :
par mail : nherson@15-20.fr

ou par courrier : Madame Nadine FARCY - Directrice des Soins

Centre Hospitalier National d'Ophtalmologie des Quinze-Vingts - 28 rue de Charenton 75571 PARIS CEDEX 12

TALl . gl L
OIGEFIHDSPI ALIER Lirwire hnpetadics de Mars—ls -Vallée

Le Centre Hospitalier de Marne la Vallée est situé 3 proximite du Val d'Europe 3 20 mn de Paris par le RER A et & 35 mn par 'A4,
Retrouvez la présentation de notre Centre Hospitalier sur la page FACEBOOK (film de présentation) et sur notre site www.ch-marnelavallee. fr

Pour plus de renseignements, veuillez contacter et/ ou adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae a:
Mme Dominique LESAFFRE - Cadre de Pole - Centre Hospitalier de Marmne la Vallée - 2-4 cours de la Gondoire - 77600 JOSSIGNY
Tel. : 01 6110 65 15 - dlesaffre@ch-marnelavallee.fr

fgﬁﬂﬂﬂf HOPITAL SAINT CAMILLE etsofissement hospitalier privé de 273 f

CGHHHE Urgences « Chirurgie viscérale et urologie = Traumatologie et Orthopadie = Pédiatrie = Réanimation » Radiologie
= Scanner = Dphtalmologie « ORL

1000 salariés

a Direction des soins recherche des : I BO D E ( S)

II:I Ig ” Ii' 11—+

L] Llull.-- gle .-.c||.-!1.ce et enfant ; Orthopédie - Traumatologie - Viscérale - Urologie - ORL

Convention FEHAP # Poste 3 pourvair immédiatement




Les blocs opératoires de a3 Hopitaux
I'hopital de Tenon F@Crutent : Universitaires

Est Parisien

« Saint-Antoine « Rothechild

DES IBODE i ———
® confirmeées pluri competentes en bloc opératoire . . _

Conditions de travail : amplitudes horaires possibles 9h et un week-end par mois travaillé.
Specialités des blocs : urclogie, gynécologie et mammaire, abdo pelvienne, ORL,
thoracigue, vasculaire.

JONVI4-3a-311

Prime semestrielle et surprime liée a la fonction de bloc opératoire.

Contact: Claudine LECORRE - 01 56 01 81 09 - claudineduport@aphp.fr

IMFIRMIER BLOC OPERATOIRE ; “

7 IR A re e Satree B orri] by
TSI | L ———— opital Européen Georges-Pompidou g
@ PARIS OUEST )/ vaugiars - ot pater P pas g P p— ‘V

Vsugirard - Gabrisl-Paties
#

B 1 T ' - ‘

- Recrute des infirmiers [
ASSISTANCE HOPITAUX pour exercer au bloc opératoire (IBODE ou IDE) 7 '
PUBLIQUE Q DE PARIS Travail en 10h et en 12h Y i

Envoyer CV et lettre de motivation & : HEGP, Hapital moderne et innovant

Catherine CIOACA Cadre supérieur de santé PSRl Ragelallle el

Direction des Soins Chirurgie arthopédigue,

Hépital européen Georges-Pampideu plastique, reconstructrice et esthétique, digestive, ORL,
20, rue Leblane 75015 Paris thoracique, cardiovasculaire, gynécologique, urologique
catherine.cioaca®aphp.fr - 0156 093114 et | plateau dédié a lambulatoire

\ J“'f"-. LES HOPITAUX DE CHARTRES (28)

1 y  Les Midpitans de Chartres
4 3 élablissement de la Région Cenlre - 45 mn de PARIS

E recrutent UN CADRE SUPERIEUR DE SANTE AU BLOC

Pour tout renseignement contacter :
Mensieur le Coordonnateur Ganéral des Soins: 02 37 30 30 26
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Adresser lettre de motivation et CV aux :

Hépiloux de Chartres

A 'attenfion de Modame le Directeur du Personnel et du Développement Social
B.P. 30407 - 28018 CHARTRES CEDEX

- LES HOPITAUX DE CHARTRES (28)

3= atablissement de la Région Centre - 45 mn de PARIS

RECRUTENT DES IBODE

Pour tout renseignement contacter ;
Madame le Cadre Supérieur de Santé - 02 37 30 30 30 - DECT 77266

Adresser lettre de motivation et CV aux :
Hdpitaux de Chartres - A I'attention de Monsieur le Coordonnateur Général des Soins
Direction des Scins - B.P. 30407 - 28018 CHARTRES CEDEX
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Centre Hospitalier
Bretagne Atlantique
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En fant que Chef de Blocs, vous étes en charge du pictage giratégique et de la recherche de performance des blocs cpératoires du CHBA.
Vous développez un travall collaboratif avee tous les acteurs des Blecs opdratoires.

Vous étes un acteur clé des instances de gouvernance et de pilotage.

Vous participez & un projet de réorganisation des blocs opératoires inscrit dans le projet meédical de territoire (GHT Brocéliande Atlantique ).

La structure des blocs opératoires comprend 13 salles de chirurgie réparties sur 2 blocs opératoires, I'un de B salles pour la chirurgie conventionneble
et urgente, Fautre de 5 salles pour la chirurgie ambulateire et d'endoscopie (soit environ 15% de l'activité) + 2 S5P),

L'activité annuelle et de prés de 14 000 interventions | 70% de programme froid (31% en ambulatoire) et 30% d'urgence.

8 disciplines chirurgicales sont réalisees dans ces blocs : Orthopédie, Digestif, ORL, Ophtalmologie, Gynécologie, Urologie, Vasculaire, Stomatologie.

Formation ou qualifications requises :
Votre expérience professionnelle dans la conduite d'opérations de réorganisation et voltre connaissance des référentiels ANAP seront trés apprécides.

Le statut de ce poste edl fonction de la candidature qui sera retenue.
Les éléments en matiére de rémunération sont 4 négocier,

Le posie est a pourvoir a temps plein,

Candidature (CV + lettre de motivation) & adresser par mail & :
recrutement. drhi@ch-bretagne-atlantique. fr
ou par courrier a I'attention de Madame JOUVET - Direction des Ressources Humaines 20 - Bd du General Guillaudot - 568017 VANNES Cedex.

Renseignements possibles auprés de :
Madame JOUVET - Directrice des Ressources Humaines ou de Madame LE BORGNIC - Coordonnatrice Générale des Soins.
0297 01 40 25-02 97 01 40 30

T Le Centre Hospitalier de Saint-Malo Recherche
[E.icentre hospitalier

Y saintMale 1 Infirmier(e) de Bloc Opératoire
(onmuasté bl e i sae e @ 100%, 90% ou 80%

Pour le service de stérilisation.

Une fiche de poste détaillée est disponible a la DRH du Centre Hospitalier.
Recrutement par CDD ou mutation.

Etre titulaire du diplome d'Infirmier de bloc opératoire.

Candidature a adresser au :

Centre Hospitalier de Saint-Malo - DRH - 1, rue de la Marne - 35400 Saint-Malo
Mail : v.pelisse@ch-stmalo.fr

LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX

Recrute dans le cadre du développement de ses activités chirurgicales et de projet d’avenir des:

« DES INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE DIPLOMES D'ETAT

* DES IDE AVEC EXPERIENCE EN BLOC OPERATOIRE

* IDE DEBUTANTS AVEC UN PROJET BLOC OPERATOIRE

Le CHU de BORDEAUX situé sur 3 sites dispose de différents plateaux technigues :

« Pédiatrique » Spécialités chirurgicales (ORL/OPH/maxillo-facial/chirurgie de la main) » Gynécologie/obstétrique/matemité

‘ - H - U = Chiryrgie ambulatoire » Chirurghe vasculaire, digestive, urologique = Newrochirurgie  Cardiologie = Thoracique « Urgences
+ Chirurgie robotique...

Hopitaux de Bordeaux  par vOIE DE MUTATION OU DE DETACHEMENT OU EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE.
Perspective de formation au dipldme d'IBODE pour les IDE. Possibilité de mobilité interne.

Les candidatures (curriculum vitae et Jettre de mativation) sont 3 adresser par courriel § : Ide-recrutement@chu-bordeaus.ir- 05 56 795317 - 05 57 B2 1166

CiH.U, de Bardeaux - Secteur Recrutement et Copcours - Birection des Ressources Humaines - Direction Générale du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux
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ll"’ Centre Hospitalier Comminges Pyrénées | LE CENTRE HOSPITALIER COMMINGES PYRENEES

SITE DE SAINT PLANCARD / SITE D'ENCORE

RECHERCHE INFIRMIER(E) DE BLOC OPERATOIRE DIPLOME(E) D’ETAT

Pour son bloc de Chirurgie Orthopédique et Genérale (4 blocs)/Endoscopie/SSPI/Sterilisation.

Le CHCP travaille actuellement i un projet architectural de regroupement des activités chirurgicales avec nouveau bloc opératoire,

Rejoignez notre équipe soignante, et venez bénéficier d'une situation géographique exceptionnelle 3 proximité des stations de ski, a 2 hewres de la mer et de 'océan
et i | heure de la 3*™ ville de France, TOULOUSE.

Qualité de vie et d'exercice professionnel vous attendent en intégrant la Fonction Publique Hospitaliére dés 4 mois d'exercice.
Pour tout contact
Jean-Claude THIEULE - Directeur des Ressources Humaines -Tél. : 05 62 00 40 22 - Courrier email : drhiflch-saintgaudens.fr

Le Centre Hospitalier de I'Ovuest Guyanais Franck JOLY

= 2 IBODE

.@5 hgﬁ fi pﬂUf“VG}?" dﬂ.ﬂﬁ r}ﬁﬂ?éd}&f- Bloc opérataire polyvalent - 5 salles d’opération

1 400 interventions par an - Specialités chirurgicales :
chir viscérale - fraumato-orthopédique - gynéco-obstétrique

Des renseignements sur le poste peuvent étre oblenus auprés de : urclogique - proctalogique - générale - ophialmologle.
* Mme Nadine BRAJER, cadre de santé du bloc. Chirurgie ambulatoire - endoscople digestive
* Mme Véronique ADAM, cadre de santé direction des soins. ] 55P1 de & ploces
1 unite d’accusil ombulatoire.
Contacter - envoyer CV et lettre de motivation @ monsieur le directeur Unité de stérlisation cenirale allenante.

a l'adresse stipulée en entéle - E-mall : secdirection@ch-ovestguyane. fr

LE CENTRE HOSPITALIER TERRITORIAL - NOUMEA

en vue du MEDIPOLE :
Ouverture prévue en novembre 2016.

DIDATURES : CV, Lettre de motivation, pho [ diplomes a : recrutement@cht.nc
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Présentation de la clinique privée :

* Clintgue MCQ de 100 lits & vocatic

Recrute

froncardoge « | matgmite de nivea

cesanenme,
Missions :
+ Superviser < Organise loetivitg des diferents secteurs du Bloc - Gérer les ressources humaings ¢t
materielis - Manager la gestion des 5 et de lo qualite au bloc opd

» Recherche d ndicatgurs gt des matios « Reporfing d'activites e
comectives Gl s o :i-:

Rémunération : 3zlon Convention Collective.

Profil recherché :

ndre avec un minimum de 5 ans d'esperience en struchwz MCO prvée el experimenié en orgaonisalion des

Oz COoare 3¢ 5ante ou llicence Qg manogemant des unites og soins

Personne & contacter : Elisabeth DURAND - Directrice Ressources Humaines - Clinique Durieux
100, rue de France - ZAC Poul Bodré - 97 430 Le Tompon - 02629 1 4815 - elisabeth.durand@cliniguedurieux.fr

1* employeur du canton, |'Hépital du Valais compte environ 5 200 collaboratrices et collaborateurs.
L'Hépital du Valais, en Suisse, cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand un-e :

Infirmier-ére chef-fe de salle d'opération (ICUS) a 100%
pour le bloc opératoire de I'Hopital de Sion.

Le bloc opératoire du site de sion comprend les disciplines suivantes : chirurgie générale, thoracique et vasculaire,
chirurgie cardiaque, neurochirurgie, gynécologie et obstétrique, pédiatrie, ORL orthopédie-traumatologie,
chirurgie urologique et chirurgie plastique.

Vios missions :

Promounvoir et prodiguer des soins de qualité selon le modéle de pratique professionnelle des soins de I'Héapital du
Valais.

Gerer, planifier, argumenter, animer et dynamiser une équipe pluridiscplinaire,

Organiser, coordonner et superviser les soins et les activités au niveau de |'unité,

Participer aux projets de service et du département de chirurgie.

VA

Hopital du Valais
Spital Wallis

Votre profil :

* Dipléme d'infirmier-ére tertiaire (soins généraux reconnu par la Croix Rouge),

* Formation post-dipléme d'infirmier-ére diplémé-e du domaine opérataire (IDDO ou IBODE) ou technicien-ne
en salle d'opération.

+ Formation en management de proximité effectuse,

* Expérience pratique d'au moins trois ans dans un bloc opératoire similaire,

* Trés bonnes connaissances du milieu hospitalier et expérience de plusieurs années dans le domaine de |a gestion
d'équipe et de la conduite de personnel,

* Aptitude & travailler en équipe, sens de |a collaboration,

= Esprit d'initiative et leadership.

* Dynamisme, qualités relationnelles et sens de la négociation.

* Resistance au siress, aux pressions et maitrise de soi.

Liew de travail : Hopital de Sion .. . - i 5 s
Entrée en fonction : de suite ou & convenir * Maitrise des outils de logistique utilisés dans les hépitaux.

Des rerseignements complémentaires peuvent &tre obtenus auprés de : Mme Corinne Sauguet : 0041 (0027 603 98 63 - connne sauquet@hopitalvs.ch
Le cahier des charges détaillé peut étre demandé auprés des Ressources Humaines (2-mail : nadia.roduitzufferey@hopitalvs.ch)

www.hopitalvs.ch/emploi

Medi-Emploi sarl Recherche
Placement de personnel medical pﬂ u r |a S u iSSE

Infirmier(e) de bloc opératoire - IBODE

Motre cabinet de recrutement propose des remplacements de 6 & 12 mois et des postes fixes

- établissements publics et privés (de 3 4 15 salles) - jeunes dipldmés Ihode dgalement bienvenus
= toutes disciplines chirurgicales = dipldme européen et nationalité européenne requis
- reprise de |"anciennetd el bonnes conditions de travail

Nous prenons le temps de vous informer et vous accompagner dans cette nouvelle étape professionnelle

Medi-Emploi Sarl- CP 1270 - 1260 Nyon 01 - Suisse

Tel. 0041 22 362 15 53 - info@mediemploi.ch - www.mediemploi.ch



